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근무시간

휴식시간

◆　2026년도　구인표　◆

구

　

인

　

처

　キャル株式会社 1억엔 설립 1990년 2월

　칼 주식회사

대표자

대표이사

마에다 아키라

前田　明

채용담당

종

업

원

연 매출

전체 3,222명

*외국인 엔지니어는

  전체 중 15%

　

*2026년 1월 기준

약 170억엔

*2025년 8월말

서울오피스

・야나기하라 쇼코       seoul-office@cal.co.jp

　　　　　　　　　　 010-5392-2970

・손 정선            　 　seoul-office@cal.co.jp

　　　　　　　　　　  010-4670-2970

・신 준현           　 　 seoul-office@cal.co.jp

　　　　　　　　　　  010-9390-2970

542-0081 06-6245-2970

소재지

【본점】大阪府大阪市中央区南船場4丁目4番21号 TODA BUILDING 心斎橋 12F

【서울 오피스】서울특별시 중구 퇴계로 15 에너지플러스 7층 701호

조건

■월급/연봉

260,000엔~360,000엔/월 (※고정 시간외 수당 20시간 포함)

3,780,000엔~4,980,000엔/년 (※각종 수당 포함)

■각종 수당

・주택 수당

・통근 수당 (교통비 전액 지원)

・직능 수당

・업무 수당 등

■상여 ・승급

・상여  (연 2회) ※실적에 따라 지급

・승급 (수시승급제도)

-------------------------------------------

　실제의 연수입 예시

　＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

　한국인 엔지니어　Y씨의 경우

　입사 시

　연수입 378만엔

　　　　▼

　입사 3년차

　연수입 410만엔

　　　　▼

　입사 4년차

　연수입 546만엔

사업거점

■일본국내（12도도부현, 19거점）

도쿄 (본사, welp사업부), 오사카(본점, 관리부, IT컬리지)

삿포로, 센다이, 요코하마, 나고야, 히로시마, 키타큐슈, 후쿠오카

그 외：신사이바시 개발센터, 아키하바라 개발센터, 니가타 워크스페이스,

   하코다테 워크스페이스, 오키나와 워크스페이스, 고베 워크스페이스,

  고리야마 워크스페이스

■해외(3개국, 3거점)

한국 채용센터(서울)

몽골 채용센터(울란바토르)

우즈베키스탄 채용센터(타슈켄트)　　　※근무지는 일본 국내입니다.

사업내용

 종합 엔지니어링 기업으로서, IT분야와 기계/전기분야에 특화한 사업을 전개하고 있

습니다.

설립으로부터 25년 이상, 관공서 및 지자체로부터 위탁을 받은 각종 시스템의

수탁 업무를 중심으로, 성장해 왔습니다.

 현재는 민간 기업을 포함하여 3,000사와의 거래실적을 바탕으로, 고객님의 니즈를 반

영한 제안을 하고 있습니다. 또한 일본 국내에서의 IT훈련기관 개교, 해외거점에서의

채용 활동에 있어 차세대의 인재육성에도 힘을 쏟고 있습니다.

---------------------------------------------------------------

【사업 영역】

IT 사업, 기계/전기 사업, 수탁개발 사업, 해외 기획 부문, 칼 IT컬리지

【기술 영역・담당 부문】

오픈계, 웹계, 범용계, 제어・임베디드계, 서버・네트워크・데이터베이스

기계설계・자동차부품설계・반송설계・해석, 전기회로, 전자회로설계

반도체설계, 평가, 임베디드생산설계, 플랜트설계, 생산기술, 필드 엔지니어등

모

　

집

　

요

　

건

직　　종
오픈계/Web계엔지니어

(개발 언어 불문)

응모조건

(필수)

・일본어로 업무 수행이 가능하신분

・IT계 전공, 혹은 IT교육기관을 수료하신 분

・초대졸이상의 졸업자, 혹은 졸업예정자

*실무경험은 없으셔도 괜찮습니다.

상세

　●최첨단의 기술분야에서 개발업무를 맡깁니다.

　　입사하신 후, 실무교육을 진행합니다. 교육 내용으로는, 비즈니스 매너, 보안교육,

　　사내의 영업지원 툴 작성등, 현장의 업무와 직결되는 내용으로 실시됩니다.

　　그 후, 실제의 개발현장의 일원으로서 업무에 참여하게 됩니다.

　　OJT를 통해 오픈계 시스템, Web어플리케이션의 개발 등,

　　다양한 프로젝트의 경험을 통해 기술력 향상 및 시스템 엔지니어로서 성장하실 수 있습니다.

　●학교 혹은 교육 기관에서 배우신 학습 내용 및 자격을 살려 활약 하실 수 있습니다!

　　예)・알고리즘과 데이터 구조

　　　　・프로그래밍 실습

　　　　・SQL을 이용한 데이터 베이스 조작

지원방법

초과

수당
있음 복리후생

건강보험, 후생연금

고용보험, 개호보험

산재보험, 유급휴가

전근비용지급

OFF-JT제도 등

우대조건

■이하, 1개라도 해당사항 있으시면 우대합니다.

・IT실무경험이 있으신 분

・프로그래밍언어 기초지식 보유(개발 언어 불문)

・JLPT N2이상, 혹은 JPT 600점이상 보유 하신 분

・정보처리기사/정보처리산업기사 보유 하신 분

통근

수당

전액지급

※공공교통기관 한정

※택시는 불가

기숙사
있음

※가구/가전 준비 되있음

입사후

교육등

＜입사전＞　일본어교육(대상자 한정)

＜입사후＞　비즈니스 매너, 시큐리티연수, 실무교육

입사에

관하여

【재류자격에 대하여】

・재류자격신청은 당사에서 진행합니다.

【입국에 관해서】

・입국일이 결정 되는대로 입사 동기들과 같이 사전OJT를 실시합니다.

・입국에 관하여 지원제도가 있습니다.

※일본으로 오실 때의 항공비용 및 국제 택배비 지원제도

※생활준비 지원 제도(첫 달 한정)

・기숙사는 당사에서 준비합니다.

　-계약초기비용은 전부 당사에서 부담합니다.(보증금, 사례금등)

　-주택 수당 있음(전체 월세 금액중에서 50%~70%지원)

　-광열비는 본인부담입니다.(전기, 수도, 가스)9시 ~ 18시

휴　일

주휴 2일제(토일・공휴일/국경일) / 연간휴일 약 130일

※연 5일 유급휴가 취득 의무일을 포함

12시 ~ 13시
연말연시휴가, 여름휴가, 골든위크, 실버위크

※연차유급휴가(입사 6개월 후 10일 부여)

기타

입사 후 대

우

【사내제도】

정년 후 재고용 제도(65세 정년), 퇴직금 제도, 상여 제도

부임비용 지원제도, 사택 제도, 컴백 제도, 사원 소개 제도

육아・개호 휴가 제도, 건강 진단(배우자 건강 진단 포함), 산업의

상담

멘탈 헬스 체크, 운동 시설, 휴양 시설 이용 할인, 경조사비 지원

프로그래밍 학습 사이트 비용보조

커리어 카운셀러・개호이직방지 어드바이저 재적

※다른 문의 사항이 있으시면 언제든지 연락주세요.

자유지원

・각 대학, 교육기관의 담당자분을 통해 지원해주시면 됩니다.

※직접 지원해주셔도 됩니다! 일본어 이력서를 메일로 보내주시면 됩니다.

(Mail : seoul-office@cal.co.jp)

※문의사항이 있으시면 언제든지 메일 혹은 전화로 연락해주시면 감사하겠습니다.

선고순서

서류심사　→　1차면접　＋　필기테스트　→　최종면접

※필기테스트：적성검사(한국어), 기초기술테스트, 일본어 운용력,

                   일본어시험(JLPT N1/N2 소지자는 취득 시기에 관계없이 일본어 시험 면제)


